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ESTRUCTURA DEL PLAN TIC DE CENTRO

° El Plan TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:

describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.
° En la estructura se contempla los siguientes aspectos:

A. Propdsitos y metas enmarcados en la dindmica educativa, organizativa y
tecnoldgica del centro y de su comunidad educativa.

B. Definicion del marco contextual en el que se describe la situacién
organizativa y funcional del centro en el momento de inicio del plan de accién y
gue sirve de punto de partida.

C. Determinacion del plan de accidn en las distintas areas de integracién de las
TIC en el centro sefalando objetivos estratégicos, procesos, tareas y su
temporalizacion.

D. Evaluacién del plan TIC en el que se precisa las estrategias de seguimiento,
indicadores de las diferentes dimensiones del plan y su diagndstico.

E. Propuestas de mejora del plan y valoraciones de aplicacién del centro.

F. Apoyo documental de verificacion y evidencias del marco contextual y del
desarrollo del plan.

A. PROPOSITOS Y METAS

A.1. Breve descripcion del contexto socioeducativo que enmarcan los propdsitos y
metas del Plan TIC:

Nuestro centro es un colegio rural que cuenta con dos localidades: Matilla de
los Cafios del Rio, localidad cabecera y Vecinos, colegio de 2 lineas a 8 kildbmetros de la
cabecera. Nos movemos en un contexto de zona rural con un nivel cultural y
académico medio-bajo en el que el uso de las nuevas tecnologias no esta muy a la
orden del dia. La mayor parte de alumnos del centro no disponen de ordenadores ni
tabletas para trabajar, usan teléfonos méviles de sus familiares en el caso de tener que
hacer alguna actividad digital. Por otro lado, la conexién a internet tampoco la tienen
disponible todos ellos, usan datos de las lineas maviles. Todo ello ha impedido que en
épocas como la del confinamiento por COVID-19, no se puedan desarrollar las sesiones
telematicas con los alumnos como debiera hacerse.
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A.2. Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicidn del plan TIC.

En este centro partimos de la base de que, desde hace algunos afios no hay
certificacién TIC ni el nuevo Equipo Directivo ha encontrado ninguin Plan TIC realizado
con anterioridad, por lo tanto, tenemos que partir de cero en el desarrollo del mismo,
proponiéndonos objetivos basicos a conseguir que iremos mejorando afo tras afio.

A.3. Principios y propositos que rigen el plan tecnolégico de centro y la comunidad
educativa desde las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica (mision,
vision y valores):

En cuanto a los principios y propdsitos que pretendemos conseguir con la elaboracién de este
documento, lo abarcaremos desde 3 dimensiones:

DIMENSION EDUCATIVA:

Nuestra tarea a nivel educativo es que los alumnos sean capaces de usar las nuevas
tecnologias en el aula como otra fuente mas de aprendizaje y de busqueda de informacidn.
Queremos que se haga de un modo motivador para ellos fomentando el aprendizaje
significativo que ayude a, una vez adquiridos esos objetivos, sean capaces de aplicarlos a otros
contextos y entornos fuera del escolar.

DIMENSION ORGANIZATIVA:

A nivel organizativo, nos gustaria dedicar semanalmente en el horario un hueco para
trabajar por medio de las Nuevas tecnologias. Ademas, deben ser vistas y usadas en el
aula en cualguier momento en el que sean necesarias y puedan formar parte también 3
de metodologias mas innovadoras y atractivas para nuestros alumnos.

DIMENSION TECNOLOGICA:

A nivel tecnoldgico y, contando con los recursos que tenemos en la actualidad en el
centro, en este aspecto tenemos mucho que trabajar. La mayor parte de equipos que
tenemos en el centro, estdn muy obsoletos, no funcionan de forma adecuada o
tardan mucho tiempo en las conexiones. Con todo ello, cuesta mucho realizar este
tipo de actividades usando estos recursos. Vamos a intentar reparar los equipos que lo
necesiten, inventariarlo todo y solicitar mds recursos para poder trabajar este plan
bien. Por otro lado, también es de vital importancia la formacién del profesorado en
este dmbito. Desde el centro queremos seguir realizando grupos de trabajo que nos
ayuden a mejorar nuestra competencia digital y saber exprimir al maximo el uso de las
nuevas tecnologias en el aula con nuestro alumnado.

A.4. Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa, organizativa y
tecnoldgica.

Previo a la estructuracion de los objetivos que nos proponemos para nuestro plan,
gueremos mostrar el Analisis DAFO que hemos realizado entre todo el claustro de
profesores:
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DEBILIDADES

amenazasE

-Escasa competencia digital en todos los
sectores de la Comunidad Educativa.
-Pocos recursos digitales.

-Nivel heterogéneo en la competencia
digital del profesorado.

-Falta de tiempo para la formacion del
profesorado y ausencia de formacion
presencial en la actualidad.

-Deficiencias en los equipos informdticos
disponibles.

-Falta de implicacion familiar en el uso de
las nuevas tecnologias.

-Redes con escasez de cobertura.

-Pocos conocimientos en TICs.
-Desigualdad en cuanto a recursos y
herramientas digitales en las familias.
-Problemas con las restricciones
normativas por proteccion de datos.
-Falta de compromiso real por parte de la
Administracion Educativa.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

-Motivacion y ganas ante la
digitalizacion: profesorado con
inquietudes en cuanto a formacion
digital.

-Centro con amplitud de espacios para
poder reestructurar salas y favorecer asi
la digitalizacion.

-Profesorado implicado en la elaboracion
y puesta en marcha del Plan TIC.

-Oportunidad de aprendizajes
innovadores sobre TICs.

-Implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con las familias en el admbito
de las nuevas tecnologias.

-Interés de los alumnos en el uso de las
TICs.

-Solicitud de recursos y herramientas
digitales que nos ayuden a renovar la
infraestructura digital del centro.
-Formacion del profesorado en este
dmbito.

-Aplicacion de lo aprendido en otros
dmbitos fuera del educativo que también
estdn digitalizados.

Como se puede apreciar, son muchas las amenazas y debilidades que acechan a este
Plan, la mayoria derivadas del contexto en el que se enmarca nuestro centro y de la
falta de recursos que tenemos por parte de las Administraciones Educativas.
Queremos ser optimistas y quedarnos con todas las fortalezas y oportunidades que se
pueden apreciar, sobre todo con la motivacién que tiene el profesorado del centro en
adaptarnos al trabajo y la mejora en el aula aplicando las TICs y formandonos para ello
ya que de este modo tenemos la oportunidad de trabajar con nuevas metodologias
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mas innovadoras, dindmicas y que nos motiven mas tanto al profesorado como a
nuestros alumnos.

Partiendo de ese analisis DAFO, los objetivos que nos planteamos para comenzar son
los siguientes:

Relativos a la integracion de las TIC en el curriculum:

-Fomentar formacién informatica y técnica en el alumnado con el fin de que conozca y
sepa aplicar las herramientas TIC.

-Hacer uso de aquellos recursos que se encuentren en los escritorios del Portal del
Educacidn y otras Plataformas Educativas propuestas.

-Implementar en nuestros documentos del centro (PEC, PGA Y PROGRAMACIONES
DIDACTICAS) el uso de las TIC como un instrumento didactico mas de un modo
inclusivo teniendo en cuenta a los alumnos con necesidades educativas especiales.
-Usar de forma habitual la pagina web del centro como mecanismo de comunicacion e
informacién.

-Familiarizarnos y dar a conocer el aula virtual de forma progresiva.

-Usar programas y herramientas informdticas que nos ayuden con la creacion de
materiales didacticos propios.

-Impulsar, por parte del centro, la aplicacion de experiencias didacticas para la
innovacion de los recursos. 5
Relativos a la infraestructura y equipamiento del centro:

-Completar la instalacion del proyecto “Escuelas conectadas” en el centro.

-Realizar labores de mantenimiento periddicas comprobando que los equipos
funcionan adecuadamente.

-Reactivar el aula de ordenadores del centro y ponerla en funcionamiento.

-Fomentar el uso de recursos, tanto espaciales como materiales del centro (aula de
ordenadores, pizarras y paneles digitales, miniportatiles...).

-Poner a disposicion todos los recursos disponibles para todos los alumnos.

-Actualizar con asiduidad la pagina web del centro y establecerla como via de
informacién y comunicacién con otros sectores de la Comunidad Educativa.

Relativos a la formacion del profesorado del centro:

-Establecer y dar oportunidad al profesorado de llevar a cabo acciones formativas
(cursos, grupos de trabajo, proyectos de innovacién...) sobre la aplicacion de las TICs
en los centros de Primaria.

-Integrar las acciones formativas en el PEC.

-Impulsar la creacién de materiales interactivos entre profesorado y la creacién de un
banco de materiales de centro.

-Contar con la colaboracion del CFIE en cuanto a la formacién del profesorado en el
ambito de las TICs.
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Relativos al entorno: Comunidad educativa: familias e instituciones:

-Hacer uso de los mecanismos oficiales (correo, pagina web del centro, teams...) para
comunicarnos con los miembros de la Comunidad Educativa.

-Formar a las familias en el uso de las aplicaciones habituales de manejo en los centros
(correo, teams, pagina web...).

-Informar a las familias de los recursos disponibles y de las actividades realizadas en el
centro con el alumnado referentes al ambito de las TICs.

Relativos a la gestion y organizacién en el centro:

-Definir al principio de cada curso escolar, las lineas de trabajo y organizacién del plan
TIC.

-Proponer nuevas actuaciones a medida que se van consiguiendo avances.

-Revisar y autoevaluar el Plan al finalizar cada curso escolar.

-Fomentar la aplicacion de las TICs en la gestién administrativa del centro.

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del Plan TIC en funcién de la evolucién
socioeducativa y tecnolédgica.

El Plan TIC se elaborard en el curso escolar 2021-2022 para conseguir nuestra primera
certificacién TIC. Se ird revisando y modificando curso a curso con las nuevas
propuestas y actuaciones que se vayan desarrollando en el centro con el objetivo de
conseguir mejorar nuestra competencia digital y, asimismo, mejorar nuestro grado de
certificaciéon progresivamente.

B. MARCO CONTEXTUAL

Situacion del entorno actual de la aplicacidon del plan en las areas de integracién de las
TIC:

B.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
e Estructuras y Organos de gestion del contexto tecnoldgico-educativo
(coordinacion, planificacion, y gestion): funciones y tareas.

En nuestro centro contamos con Equipo Directivo compuesto por la secretaria y
directora del centro, ademas, con nuestro PLAN TIC, nombramos al
coordinador de TICs del centro que serd el encargado de ayudarnos con esta
tarea de digitalizacién del centro.

Pretendemos, ademads, crear la Comisidn TIC del centro en la que estaremos:
COORDINADOR TIC: Rocio Sdnchez Crespo.

EQUIPO DIRECTIVO: Francisca Alcazar Guillén y Susana Collantes Hidalgo.
RESPONSABLE INFANTIL: Montserrat Abian Belmonte.
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RESPONSABLE PRIMARIA: Beatriz Martin Hernandez.
Las Funciones del coordinador TIC seran:

Es la persona designada para dinamizar el desarrollo de las nuevas tecnologias
en el colegio e interrelacionar la comunicacion, el ambito de la aplicacién de las
NN.TT. en el aprendizaje y la gestion del equipamiento y mantenimiento. Serd
funcion del coordinador:

-Organizar, convocar y presidir las reuniones del equipo, asi como levantar
actas de estas y elaborar conjuntamente la memoria anual del plan con el
equipo directivo.

-Establecer un plan de formacién en TICs a varios afios, proponiéndonos
objetivos segun vayan siendo nuestros logros.

-Crear un repositorio (One drive o Teams) donde podamos tener, por un
lado acceso los miembros de la Comision para compartir documentos y por
otro, acceso todos los compafieros del colegio para poder compartir
recursos, materiales y actividades interactivas que son de interés para
todos los miembros del claustro.

-Realizar acciones a lo largo de cada curso escolar que estén enmarcadas
dentro del uso seguro de las TICs: Plan director, dia de la seguridad y
confianza digital....

Las funciones del equipo directivo seran:

-Autoevaluarnos para conocer nuestro grado o nivel en competencia digital:
Serd una autoevaluacién hecha con la herramienta “SELFIE” realizada con el
objetivo de conocer, en primer lugar, la situacién del centro y los recursos con
los que contamos, ademas valoraremos asi el nivel de competencia digital del
gue partimos, tanto del profesorado como del alumnado.

-Realizar un inventario de los recursos disponibles en el centro.

-Dar de baja los equipos y recursos obsoletos: poder establecer el protocolo
para dar de baja todos aquellos equipos que no podemos usar ya que no
funcionan y lo Unico que hacen es entorpecer nuestra labor y, a su vez,
conseguir que se los lleven a un punto limpio mejorando asi los espacios del
centro.

-Solicitar recursos digitales que nos ayuden a cumplir con los objetivos, tareas y
planificaciones propuestas en plan: nuestro centro cuenta con pocos recursos y
muy obsoletos en su mayoria. Si queremos que el centro funcione de forma
adecuada con un plan de digitalizaciéon efectivo, lo primero y esencial en
nuestro caso es contar, por un lado, con una correcta instalaciéon de la red de
Escuelas Conectadas que facilite el trabajo de todo el profesorado del centro vy,
por otro, con los equipos adecuados que tengan un funcionamiento correcto
para la integracién de las nuevas tecnologias en nuestra prdactica docente
diaria.
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-Dar incidencias al CAU y tener un registro de incidencias con los dias en los que
se dan y cuando son solucionadas.

-Regular las comunicaciones con las familias y dar difusién de las mismas:
horarios y vias (correo, teams, web, teléfono...).

Las funciones de los responsables de Educacion Infantil y Primaria seran:

-Transmitir la informacién de las reuniones al resto de companferos del claustro
en las reuniones de cada etapa educativa.

- Informar a la comisidén TIC de las incidencias relacionadas con los recursos
digitales de los que se dispone en cada etapa educativa.

-Participar activamente en el desarrollo del Plan TIC del centro.

-Ayudar en la elaboracion de materiales, actividades propuestas por el
coordinador TIC.

-Cualesquiera que les sea encomendada por parte del coordinador TIC o del
equipo directivo.

-Crear unos indicadores de logro para cada curso escolar.

-Establecer las aplicaciones que van a ser usadas en cada etapa educativa y
velar por el cumplimiento en las aulas.

TEMPORALIZACION DE DICHAS FUNCIONES: La temporalizacién de estas
funciones a llevar a cabo sera para el curso escolar 2022-2023, iremos
afadiendo nuevas funciones a medida que vayamos consiguiendo objetivos.

e El Plan TIC en relacion con los documentos y planes instituciones (proyecto
educativo, programaciones didacticas, reglamento de centro, planes de
convivencia, plan de formacion de centro, plan de acogida del profesorado al
contexto tecnoldgico-didactico,):

Desde el punto de vista de la administracidn educativa existen una serie de
documentos institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro.
Destacan entre ellos la PGA (Programacion general Anual), el PEC (Proyecto
Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de Régimen Interior) y las
Programaciones didacticas. Los aspectos bdsicos del Plan TIC quedaran
recogidos en los documentos del centro de este modo:

-PEC: Grandes objetivos del centro propuestos en el Plan.

-RRI: Todas las normativas aplicables que se recojan para el correcto uso de los
recursos, herramientas e infraestructuras digitales del centro.

-PGA: Objetivos anuales que nos proponemos tanto para el profesorado y su
formacién como para los aprendizajes de nuestros alumnos en el ambito de las
nuevas tecnologias.

-Plan de Accion Tutorial y Plan de convivencia: recogen actuaciones
encaminadas a la formacion de alumnos, docentes y familias en lo referido a la
seguridad en la RED, que cada dia nos parecen mas importantes.
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En resumen, nuestro Plan TIC se integra en el Proyecto Educativo de Centro
(PEC) y en su Programacion general Anual (PGA), sirviendo de guia en su
organizacién académica, administrativa y de gestidn. Recoge los mecanismos
de transmision de la informacién, la organizacion de las comunicaciones
internas y externas y los sistemas de gestidon académica y administrativa.

e Organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos tecnologicos-
didacticos, redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades.

En cuanto a la organizacidn y gestién de las infraestructuras del centro, cabe
destacar que contamos con un centro antiguo, pero con espacios suficientes y
adecuados para la puesta en marcha del plan. Las redes que tenemos
funcionan con normalidad, aunque tenemos a medias la instalacién de las
Escuelas Conectadas y como hemos mencionado ya, nuestros recursos son muy
obsoletos. Necesitamos una reparacion de los equipos en los que sea posible,
dar de baja los inutilizados y solicitar nuevos recursos digitales con los que
aplicar este plan. El acceso se llevara a cabo, si es posible para todos los
miembros de la Comunidad Educativa, priorizando siempre en la etapa de
Educacién Primaria. Por otro lado, la responsabilidad de aplicar este Plan, sera
tarea de todo el equipo docente, siempre contando con la ayuda y supervision
del Equipo directivo y del coordinador TIC del centro.

e Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los dmbitos de
administracion, gestion académica, interaccion de la comunidad educativa y
tecnoldgica del centro. 9

Con el Plan Tic del centro, habra una serie de procesos de transformacién que
nos ayuden a integrar el uso de las nuevas tecnologias en diferentes dambitos
con el objetivo de facilitar también el trabajo en el centro.

EN el ambito de la administracidn: queremos potenciar la digitalizacion y las
comunicaciones de forma digital con otras administraciones. Por ello,
contaremos con:

-Comunicaciones digitales por medio de la plataforma Hermes con nuestra
Direccidn Provincial.

-Uso del programa tramita para realizar solicitudes con el certificado digital del
centro.

-Uso de la firma digital para los documentos del centro.

En el ambito de la gestion académica: Desde el centro se va a intentar que,
poco a poco, se vayan incluyendo comunicaciones digitales con el alumnado,
asi como la realizacion de tareas interactivas. Para ello, nuestros primeros
propdsitos son:
-Formar al alumnado en el uso y manejo de su correo electrénico
“educa.jcyl.es”.

-Dar a conocer plataformas educativas que nos permitan la realizacion de
actividades interactivas con los alumnos.

EPY .} GOBERNO  MINITERIO. & Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
P3Ot PhoRmacionr & i 5 W Transformacién y Resiliencia i
e ¥ FORMACION PROFESIONAL wiy Castillay Leon y NextGenerationEU

Consejeria de Educacién & —




-Fomentar el reparto de equipos en las aulas de Primaria para favorecer el
desarrollo del Plan.

En el ambito de la interaccion con la Comunidad Educativa: También es de
vital importancia que todos los miembros de la Comunidad Educativa vayan
siendo capaces de hacer uso de las nuevas tecnologias, por ello, queremos
favorecer:

-Integracion de las familias en el uso de las TICs: Escuela de padres para el
manejo del correo educativo, la plataforma teams, pagina web del centro y
otras plataformas educativas que sean de uso comun en el centro.

-Favorecimiento de las comunicaciones por vias digitales siempre y cuando sea
posible.

En cuanto a las herramientas mas usadas para poder llevar a cabo dichos
objetivos, tenemos las siguientes:

-Correo educa.jcyl.es; programa colegios, gece 2000 y plataforma Hermes.
-Uso pdgina web del centro: canal de comunicaciones.

-Contamos con firma electrénica y certificado digital

-Cuentas de Microsoft Offcie365 para todo el personal del centro.

e Estrategias de diagndstico, evaluacion, mejora continua e innovacién de la
integracion de las TIC en los ambitos educativo, organizativo y tecnoldgico.

En primer lugar, cuando nos hemos decidido a la elaboracién de este documento, 10
hemos partido de la base de la realizacién de una autoevaluacidn en el centro. En
dicha autoevaluacién participamos por un lado los docentes del centro, por otro, el
equipo directivo y, finalmente, los alumnos de 52 y 62 de Educacién Primaria. Se ha
llevado a cabo por medio de la herramienta educativa SELFIE y los resultados que
arroja son los siguientes:
Los datos de la autoevaluacidon arrojan unos resultados bastante regulares en
todos los campos, en el siguiente grafico se pueden apreciar:
A) COMPETENCIA DIGITAL Y LIDERAZGO EN TICS PROFESORES Y EQUIPO
DIRECTIVO.
EQUIPO MAESTROS:
DIRECTIVO: 29
2,7
B) COOPERACION Y CONEXIONES
EQUIPO MAESTROS: ALUMNOS:
DIRECTIVO: 23
2.7 4,1
C) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
s mmEme | BPATRIS Leon " Rl e RGeS
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EQUIPO DIRECTIVO: | MAESTROS: ALUMNOS:
3 2,8 4,5

D) FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL:

EQUIPO DIRECTIVO: MAESTROS:
2 2,8

E) PEDAGOGIA: APOYO Y SOPORTE:

EQUIPO DIRECTIVO: MAESTROS:
3,3 3,8

F) PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN LAS CLASES.

EQUIPO DIRECTIVO: MAESTROS: ALUMNOS:
2,8 2,9 4

G) PRACTICAS DE EVALUACION:

EQUIPO DIRECTIVO: MAESTROS:
3 1,9 11

H) COMPETENCIA DIGITAL DE LOS ALUMNOS:

EQUIPO DIRECTIVO: | MAESTROS: ALUMNOS:
2,5 2 4,3

Analizando estos datos podemos decir que tanto el profesorado como los alumnos
partes de un nivel de competencia aceptable para poner el Plan en marcha y que
siguen interesados en formaciones relacionadas con las nuevas tecnologias para que
este plan siga mejorando curso a curso y podamos asi establecernos propdsitos
mejores.

En infraestructura y equipamiento vamos mejorando poquito a poco, aun nos queda
mucho para tener un centro en el que se pueda aplicar este plan de forma
satisfactoria, pero vamos recibiendo pequefias dotaciones por parte de la
administracion y podemos ir poniendo en marcha con ello nuevos modos de trabajar
en el aula.

En cuanto al soporte que se nos da, el profesorado y el equipo directivo lo valoran
positivamente pero no es suficiente, tenemos un centro con equipos muy obsoletos
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gue requieren de mucha atencién técnica que, en algunas ocasiones, tarda dias en
llegar, perdiendo, por tanto, muchas posibilidades de realizar actividades interactivas.

Finalmente afiadir que, en cuanto a la pedagogia y la implementacién de las TICs en el
aula, se van valorando de forma positiva las pequefias introducciones y actividades
interactivas que hace el profesorado en el centro, intentaremos ir mejorando este
apartado poco a poco.

e PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA INTEGRACION DE LAS TICS EN EL AULA.
-Buena conexién y aparatos conectados correctamente.
-Dotacidn al centro de los recursos digitales que se han solicitado.
-Creacion de una nueva aula TIC en el centro.
-Mayor formacién docente y de las famlias en este ambito.

Anualmente, se volverad a realizar dicha autoevaluacién para poder partir de una
informacién que nos permita ir plantedndonos nuevas metas en nuestro centro para
cada curso educativo.

B.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Proceso de integracion didactica de las TIC:
o Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Existe un consenso basico, que se ha actualizado en el presente plan TIC, de cémo vy
cuando hay que comenzar a ensefiar cada una de los contenidos y competencias TIC a
los alumnos. La secuenciacién se encuentra mas abajo de este documento.

12

e En infantil se potencia el uso de la PDI en las asambleas y en las clases de inglés y
Educacidn Artistica.

e En primaria contamos con el uso de la PDI y con ordenadores que favorezcan la
integracién de las TICs en el dia a dia en el aula.

A lo largo del curso escolar 2022-2023, intentaremos empezar a promover la
digitalizacién del centro. Lo cual conlleva en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje el
manejo de las nuevas tecnologias. Para ello las ACTUACIONES llevadas a cabo seran las
siguientes:

-Presentacion de las herramientas TIC mas usadas en el centro (navegador,
procesadores de texto, pagina web del centro, correo electrdnico, aulas virtuales y
otras plataformas educativas de interés).

-Fomentaremos, mediante la pagina web del centro, el acceso a la informacion para la
participacidén de la Comunidad Educativa facilitando la ampliacion de servicios propios
del centro para las familias.

o Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC:
Es necesario que el contexto de nuestro centro educativo y el ambiente del
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mismo, se vaya digitalizando progresivamente para que el entorno sea
adecuado y favorecedor, en este aspecto las ACTUACIONES pensadas son:

-Creacion de la Comision TIC con el coordinador de TIC del centro y el equipo directivo
a la cabeza.

-Realizacién de cambios en las aulas dotandolas de recursos digitales que favorezcan
esta digitalizacion del centro.

-Mejoraremos la infraestructura de nuestra sala de ordenadores y se intentard poner a
punto para darle uso y poder realizar algun taller de formacién, tanto de profesorado
como de familias.

o Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su
secuenciacion. La adquisicion de competencia digital para un buen manejo
de nuestros recursos digitales es la base si queremos que nuestro plan
funcione. ACTUACIONES esenciales para conseguirlo serian las siguientes:

-Establecer un plan de formacidn en el manejo de las TICs por parte del profesorado de
forma anual, que vaya a la par de las necesidades que vamos teniendo en la medida en
gue vamos aplicando el plan TIC.

-Favorecer escuelas de padres para que vayan formandose en aplicaciones educativas
que se manejan en el centro.

-Secuenciar la formacidn a realizar por grado de dificultad tomando como base los
resultados de la autoevaluacién llevada a cabo al principio de cada curso escolar con el
objetivo de ir ampliando nuestras expectativas a medida que vamos adquiriendo
conocimientos.

13

o Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el
aprendizaje y atencion a la diversidad, la inclusion educativa,
internacionalizacion y equidad educativa. Las TIC permiten la
individualizacion de la ensefianza, la personalizacion en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con
multiples posibilidades de adaptacion, facilitan la interactividad y la
participacién activa, son altamente motivantes para los menores, se
adaptan al ritmo de aprendizaje de cada alumno, favorecen la autonomia y
control del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos,
versatiles, econdémicos... Siempre que propongamos actuaciones y
objetivos a llevar a cabo de acuerdo al plan TIC del centro, nunca dejaremos
de lado la atencion a las necesidades educativas especiales de nuestros
alumnos, favoreciendo que se desarrolle dicho plan desde la inclusién
abogando por la igualdad de oportunidades de todos nuestros alumnos en
cuanto al uso de recursos digitales. Las ACTUACIONES a llevar a cabo en
este ambito son:

-Uso equitativo de los recursos digitales de los que dispone el centro por todos los
alumnos.

-Dotacion en el aula de PT y AL de herramientas y dispositivos digitales que faciliten el
aprendizaje de estos alumnos.
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e Criterios metodoldgicos y didacticos de centros para la adquisicion de
contenidos y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del
pensamiento creativo, computacional y critico.

El criterio fundamental para la introduccién actividades y metodologias basadas en la
TIC es considerar estas herramientas como una opcidn mas: no pretendemos en
ningun caso que sea la Unica “tecnologia educativa” que se desarrolle en el centro.

Los criterios para la selecciéon de los contenidos a trabajar de modo digital,
serdn los elegidos por cada profesor tutor o especialista de acuerdo a los
contenidos curriculares que aparecen para cada una de las etapas educativas
(Educacion Infantil y Educacién Primaria) en la legislacion vigente. Serdn
siempre unos criterios que favorezcan el pensamiento creativo y el espiritu
critico de nuestro alumnado.

e Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
ensefianza/aprendizaje con TIC (interaccion educativa y cooperativa,
espacios-tiempos presenciales y no presenciales y uso seguro).

La educacion no presencial se puede dar en distintos contextos, pandemias como la vivida en
los ultimos afios, situaciones de enfermedad...

Hay que aprovechar la ventaja que ofrece la educacién online como una posibilidad de
personalizar la formacion, conocer mejor al alumno y acercarnos mas a él. Como profesores,
tenemos que priorizar la atencién especial al alumno, favoreciendo la cercania, el encuentro, la

presencia activa del educador. Es necesario atender las siguientes recomendaciones: 14
En cuanto al Profesor:
® Establecer conferencias viables de un maximo de 30 minutos.
e Promover las videoconferencias en grupos pequefios y las tutorias individuales de asignatura
cuando sea necesario.
e Dar importancia a la buena presentacién y cuidado en la entrega de tareas.
e Trabajar teniendo como maxima el aprendizaje competencial.
® Proponer tareas sencillas con instrucciones claras.
e Disefiar tareas contextualizadas en el mundo real para promover un aprendizaje
significativo.
e Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tareas/proyectos para asegurar que
todos los alumnos son capaces de realizarla alcanzando los objetivos propuestos.
e Utilizar herramientas TIC que permitan desarrollar aprendizaje cooperativo.
e Atender a las diversas realidades de conectividad de las familias.
B.3. Desarrollo profesional
e Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado, la
dinamizacion y la planificacion de las actuaciones para el desarrollo de la
e mmme . QP lmms, ., s G W [t e
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competencia digital de los docentes y del personal no docente en funciéon de
las dimensiones educativa, tecnolégica y organizativa.

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes
herramientas:

e EVALUACION SELFIE periddica (en principio con caracter anual)

e Evaluacion de la Competencia digital docente con cuestionarios que se llevan a
cabo de forma previa a la formacidén on-line prevista.

® Evaluacién TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn.

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente
aportan informacién personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el
ambito de la formacion.

e Estructuracion del proceso formativo para integracién curricular de las TIC en
las dreas como objeto de aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como
medio y acceso al aprendizaje:

La integracidn curricular de las TIC se realiza en el contexto del Modelo Educativo que
proponemos en nuestro proyecto educativo del centro.

La formacidn del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:
-Formacién del profesorado en el centro (coordinada con el CFIE).
-Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que reciben 15
la oportuna difusion.
e Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del profesorado
al contexto tecnoldgico-educativo del centro.
Es habitual que, al principio de cada curso escolar, contemos con varios profesores
nuevos al asignar las plazas de concursillo e interinidades. Contamos con un plan de
ACOGIDA Y FORMACION donde se intenta explicar la organizacién del centro y los
principios basicos de nuestro proyecto educativo. Las tecnologias son parte ineludible
de esta formacidn, desde el punto de vista de la gestion y de la docencia y a partir del
curso escolar 2022-2023 intentaremos también que todo el profesorado nuevo que
llegue pueda conocer el punto del que partimos para el desarrollo y progreso de
nuestro Plan TIC.

e Organizacion y estructuracion de los recursos tecnolégicos para la
dinamizacion de la formacién del profesorado, la coordinacidn, la difusion
profesional y la creacidon de materiales digitales.

Contamos con los sistemas de comunicacién interna adecuados para que la
informacién sea fluida. Utilizamos correo electrénico, portal de comunicaciones,
videoconferencias para reuniones...
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El centro suministra a los docentes los medios necesarios (infraestructuras, equipos,
recursos digitales...) para poder desarrollar su formacién y sus competencias, asi como
la elaboracion de materiales digitales para la docencia.

También disponemos de one drive para compartir los documentos y materiales entre
profesores.

B.4. Procesos de evaluacion.

e Procesos de educativos:

o Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia
digital: secuenciacidn, estandares e indicadores.

Nuestra principal herramienta de evaluacidn sera la observacion directa para poder
valorar su competencia digital. Dicha competencia ha de ser sometida a una
evaluaciéon continua y formativa, con el objetivo de que los alumnos aprendan de
forma significativa de sus aciertos y errores.

También serian de vital importancia el uso de ridbricas que nos ayuden a evaluar las
competencias adquiridas de los alumnos.

o Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales
presenciales y no presenciales.

El acuerdo del claustro de profesores en este aspecto es que siempre que se pueda, tendra
prioridad el uso de instrumentos de evaluacion presenciales.

En el caso de tener que volver a optar por la no presencialidad, abogaremos por evaluar de
forma competencial con exposiciones orales en videollamadas o con video grabaciones, y
formularios de evaluacion. En ambos contextos vemos necesario el uso de rubricas y las
anotaciones recogidas con la observacion directa.

o Valoraciéon de los modelos y metodologia de integracidon digital en los
procesos de ensefanza.

Valoramos muy positivamente, por un lado, las ganas y motivacion del profesorado en el
desarrollo y puesta en marcha de este plan. Creemos que cada dia es mds importante la
integracidn digital en nuestra practica docente diaria. Favorecer una metodologia que integre
el uso de las nuevas tecnologias y favorezca asi la digitalizaciéon del centro va a ser nuestra
maxima en los préximos meses.

o Criterios y estrategias para la evaluacion y analisis de los aprendizajes con
tecnologias digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacién en entornos no presenciales son los mismos que
consideramos Utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

e Procesos organizativos:

Consejeria de Educacién & —
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o Valoracidon y diagndstico de los procesos organizativos de integracién
digital del centro. Instrumentos y estrategias.

Intentaremos lanzar cuestionarios y encuestas de satisfaccién a alumnos y familias para poder
realizar evaluaciones de calidad del Plan en el centro. También es vital que se evaltden los
procesos de gestidn en el centro por parte de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

= Procesos tecnoldgicos:

o Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura
funcional de las tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccion y
educativos).

El principal criterio de valoracién de la estructura tecnoldgica es la satisfaccion de los
usuarios con la misma: curso a curso queremos realizar autoevaluaciones en el centro
para poder ver el grado de satisfaccion del alumnado y profesorado del centro y las
posibles mejoras a realizar en cada curso escolar.

Otra cosa muy util es el registro de incidencias y su soluciéon: en este centro contamos
con equipos muy obsoletos que dan fallos con mucha facilidad y la red de “Escuelas
conectadas” sin terminar. Es por ello que valoramos positivamente la ayuda del
servicio técnico de la junta cuando lo solicitamos, pero nos hace falta nueva dotacién
de recursos para poder poner en marcha este plan de una forma productiva.

o Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherencia del contexto
tecnoldgico y el contexto educativo. 17

-Autoevaluaciones y cuestionarios de satisfaccion.

B.5. Contenidos y curriculos:
¢ Integracion curricular de las TIC en las areas:

e Integracidn de las Tic en las actividades complementarias. Charlas formativas
sobre el uso de Internet y redes sociales.

-Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC:

En el CRA Los Carrascales, consideramos que el trabajo aplicando el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion ha de ser fundamental e integrante
del curriculo del S.XXI y del proyecto educativo del colegio.

-Como aprendizaje del medio: Adquisicién de competencias digitales:

En la actualidad, seria muy complejo no adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje
y nuestra practica docente diaria al uso de las nuevas tecnologias. Entendemos que
desde el punto de vista del maestro/a son una herramienta poderosa para acompanar
al desarrollo y explicacion en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.
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-Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencidn a la diversidad y equidad educativa.

Por otro lado, el uso de estos recursos en el aula, nos facilita la diversidad de
estimulos, lo que favorece la atencion a la diversidad: todos aprendemos de forma
diferente. Nuestro modelo educativo aboga por el aprendizaje competencial y el uso
de las inteligencias multiples. Con todo ello, se ofrece la posibilidad de entender y
valorar el aprendizaje desde diferentes perspectivas. Por ello, para atender a la
diversidad y a los alumnos con necesidades especiales, debemos dotar de recursos e
infraestructura el aula de ALy PT del centro y poner a disposicién de este tipo de
alumnado todos los recursos posibles que faciliten su dia a dia en el aula y sus
aprendizajes puedan ser lo mas significativos posible.

e Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital.

EDUCACION INFANTIL. 3ANOS |4ANOS |5ANOS
Pantalla digital: manejo tactil en la asamblea. | X X X 18
Portatil: Inicio en el manejo del raton. X X
Manejo del teclado. X

Inicio en el procesador de texto. X

Uso de juegos educativos con raton. X X
Participacién en sesiones guiadas por el X
profesor tutor y de apoyo por paginas web

educativas.

Introduccion al mundo de la robdtica. CURSOS POSTERIORES
PRIMARIA 12 PRIMARIA 22 PRIMARIA
Encendido y apagado del | X X

ordenador.
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Uso del ratén y del | X X
teclado.

Manejo de la pizarra | X X
digital o pantalla de forma

tactil.

Acceso al correo X X

educativo y manejo en la
lectura de correos.

Manejo del procesador de | X X
textos y escritura de
pequefias redacciones.

Iniciacion en el uso de X X
buscadores.
Familiarizacién con la X X

pagina web del centro.

Uso de aplicaciones X X 19
educativas interactivas.

PRIMARIA 32 PRIMARIA 42 PRIMARIA
Uso del correo electrénico | X X
del centro: enviar y recibir

correos.

Copiar y pegar enlaces. X X
Aprender a descargar | X X
imagenes.

Acceder a navegadores | X X
por medio de un link

enviado.

Ampliar conocimientos en X
el uso del procesador de

textos: insertar imdgenes,
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Y editar el texto.

Manejo de las diferentes | X X
plataformas  educativas
elegidas por el docente:
class dojo, Microsoft
teams, liveworksheets...

Manejo de la conexion | X X
online en  “Microsoft
teams” para llevar a cabo
una clase online.

PRIMARIA 52 PRIMARIA 62 PRIMARIA

Comunicaciones digitales | X X
con el profesorado del
centro fluidas y haciendo
uso del correo electrénico
y de la plataforma
Microsoft Teams. 20

Manejo de la conexidon | X X
online en  “Microsotf
Teams” para llevar a cabo
una clase online: apagar y
encender cdmara o audio,
seguir la clase, hacer uso

del chat...

Adjuntar tareas en correo | X X
electrdnico.

Descargar audios o|X X
imagenes.

Completar formularios | X X
accediendo a través de un

link.

Controlar el procesador | X X
de textos.
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Familiarizarse con nuevos | X X
programas de Microsoft
office 365.

Visualizar presentaciones. | X X

Exportar imagenes/videos X
desde otro dispositivo
electrénico.

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

En este apartado, hemos de mencionar que en la actualidad contamos con pocos

recursos digitales. Se hace uso de determinadas plataformas educativas a criterio

de cada uno de los tutores y, una vez que tengamos los dispositivos adecuados,

poder avanzar en este campo y poder elegir nuevos contenidos y recursos digitales

con los que trabajar en el aula.

B.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social:

El pasado curso (con motivo de la crisis pandémica) se decidié el no entregar
boletines de calificaciones salvo en formato digital (excepcionalmente en papel a
aquellas familias que lo soliciten por cualquier causa).

21

En el presente curso se esta trabajando en las comunicaciones por medio del correo
educa.jcyl.es, pagina web del centro o Microsoft Teams.

e Definicion del contexto del entorno de colaboracién y comunicacion de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, organizacion y comunidad
educativa).

Nuestro colegio lleva afios sin Plan de nuevas tecnologias, aunque cabe destacar que,
desde la pandemia y el confinamiento, muy poquito a poco, se va progresando en el
uso de las nuevas tecnologias.

Desde entonces intentamos que las comunicaciones del centro sean digitales por
medio de la pagina web del centro y del correo corporativo “educa.jcyl.es”

e Estructura del flujo de interaccidn, colaboracion y comunicacion de la
comunidad educativa.

Las interacciones con el resto de miembros de la Comunidad Educativa son mixtas:
por un lado, contamos con comunicaciones digitales por el correo electrénico del
centro con los miembros del AMPA de la localidad y por otro, con el Ayuntamiento y su
alcalde, seguimos haciendo uso de comunicaciones tradicionales ya que no usan
habitualmente estos canales digitales de comunicacion.
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e Criterios y protocolos de colaboracién e interaccion:

Por un lado, el profesorado utilizard Unicamente los medios de comunicacidn definidos de
forma oficial como son el correo electrénico del centro y la pagina web del centro.

e Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion e interaccion.

En la actualidad, la valoracién que podemos hacer es que los mecanismos y
sistemas empleados en el centro es positiva. Aln tenemos mucho camino por
andar, pero, desgraciadamente, la situacion en la pandemia, nos obligd a poner
en marcha el sistema de comunicacidn digital y el desarrollo de clases online que
nunca antes ni se habia probado en este centro. Dia a dia, poquito a poquito,
vamos aprendiendo y dando pequefios pasos. Ojala con la puesta en marcha de
este plan, vayamos andando el camino y consiguiendo que la aplicacion de las
nuevas tecnologias en el aula en nuestro centro sea un hecho.

B.7. Infraestructura

e Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software segun
funcionalidad educativa, acceso, uso, configuracion, mantenimiento vy
responsabilidades (de aula, de aulas mdviles, de interaccién grupal, de centro,
...) Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula y
entornos directos de aprendizaje.

o Estructura tecnoldgica y funcional. 22

En cuanto a la estructura y dotacién de recursos de los que disponemos en
el centro, hablaremos aula a aula de los recursos con los que se puede
contar en cada una de las dos localidades:

EN LA LOCALIDAD DE VECINOS:

Tenemos funcionando dos aulas y la sala de profesores:
AULA DE EDUCACION PRIMARIA: Contamos con:

ORDENADOR Ordenador de | Windows 7 1 GB RAM

sobremesa Sistema operativo 32

AMD Athlon (tm) | bits
64X2 DUAL CORE
PROCESSOR 5200

2,70 GHz
PANTALLA DIGITAL Pantalla interactiva SMART MX265-V2 X
MINIPORTATILES 2 portatiles Windows 10 sistema 4GB
PARA ALUMNOS convertible Hp operativo de 64 bits,
Intel Celeron N4120 | procesador x64.
CPU 1,10 GHz
MINIPORTATILES 1 portatil convertible | Windows 10 sistema 8GB
PARA ALUMNOS ONlife operativo de 64 bits,
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| Intel celeron N4120

procesador x64.

AULA DE EDUCACION INFANTIL:

ORDENADOR Portatil Hp Windows 7 512MB
PORTATIL Intel Celeron (R) Sistema operativo 32 bits
PROFESORA. M CPU 440
1,86GHz
ORDENADOR DE HP ProDesk 400 Referencia: 44U85ES 8 GB

SOBREMESA.

G7 formato Small
Form Factor (SFF)

Caracteristicas: Procesador i3-
10100 / Disco Duro 256GB SSD /
S.0
W10p64NationalcademicStandard
/ No lector DVD / incluye ratén
Optico USBy teclado USB con
lector de Tarjetas Inteligentes
Smart Card.

SALA DE PROFESORES:

FOTOCOPIADORA
DEL CENTRO.

Impresora multifuncidn Brother.
Modelo MFCL2710W

EN LA LOCALIDAD DE MATILLA DE LOS CANOS:

Al ser el centro cabecero, contar con 47 alumnos y 4 unidades, dispone de mas
recursos, aungue la mayoria obsoletos que no funcionan con normalidad. 23

EN la siguiente tabla se reflejan los recursos disponibles y en funcionamiento de cada

espacio del centro:

SECRETARIA
DESPACHO

Ordenador de
sobremesa.
Desktop-
4CQCbvQ

Intel core 13-7100
CPU 3,90 GHz

Windows 10 sistema operativo de
64 bits, procesador x64.

4GB

SECRETARIA
TRABAJO EN CASA

Ordenador
portatil. Insys.
Intel Pentium
Gold.

G5400 CPU
3,70GHz

Windows 10 sistema operativo de
64 bits, procesador x64.

8GB

SALA DE
PROFESORES

Intel celeron CPU
2,40 GHz

Windows vista

504MB

LUDOTECA 12
PLANTA

Intel Pentium 4
CPU 2,80 GHz

Windows xp

512MB

BIBLIOTECA

Ordenador de
sobremesa
Samsung.

Intel celeron CPU
2,40 GHz

Windows XP

760MB
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LUDOTECA 22 Ordenador de Windows 7 1GB
PLANTA sobremesa. Intel Sistema operativo de 32 bits
Core 2 CPU 6600
2,40 GHZ
ORIENTACION Ordenador de Windows vista. 4GB
sobremesa. Sistema operativo de 32 bits.
Intel core 2 DUo
CPU E7200
2.53GHz
DIRECCION Portatil Lenovo Windows 10 sistema operativo de | 4 GB
MATILLA Intel celeron CPU 64 bits, procesador x64.
DESPACHO N2830 2,16GHz
DIRECCION Portatil Windows 10 sistema operativo de | 4 GB
TRABAJO EN CASA | convertible Hp 64 bits, procesador x64.
Intel Celeron
N4120 CPU 1,10
GHz
ORDENADOR Ordenador de Windows 7 760MB
OFICINA Y sobremesa Sistema operativo 32 bits
MATERIALES 12 Intel celeron CPU
PLANTA: 240 GHz
PORTATIL INFANTIL | Portatil TOSHIBA Windows 7 2GB
MATILLA Intel Pentium dual | Sistema operativo 32 bits
CPU T23701,73 24
GHz
AULA INFANTIL Pantalla ANDROID X
MATILLA interactiva.
Kernel Version
Modelo: L65EG-
BOP150A-G
Clase 12y 22 Portatil Windows 10 sistema operativo de | 4 GB
MATILLA convertible Hp 64 bits, procesador x64.
Intel Celeron
N4120 CPU 1,10
GHz
CLASE 1Y 22 Proyector Acer X X
MATILLA Modelo AWX1908
CLASE 32Y 42 HP ProDesk 400 Referencia: 44U85ES 8 GB
MATILLA G7 formato Small Caracteristicas: Procesador i3-
Form Factor (SFF) 10100 / Disco Duro 256GB SSD /
S.0
W10p64NationalcademicStandard
/ No lector DVD / incluye raton
Sptico USB y teclado USB con
lector de Tarjetas Inteligentes
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Smart Card.
CLASE 32Y 42 Pizarra digital X X
Smart board.
Clase 32y 42 Proyector Acer. X X
CLASE 52Y 62 Portatil Lenovo Windows 10 sistema operativo de | 4 GB
MATILLA Intel core 13- 64 bits, procesador x64.
4005U CPU 1,70
GHz
CLASE 52y 62 Pizarra digital X X
Smart board.
CLASE 52Y 62 Proyector Acer. X X
AULA PT AL Portatil Dell. Windows 7 2GB
MATILLA Genuine Intel CPU | Sistema operativo 32 bits
T2300 1,66Ghz
AULA INGLES Portatil Lenovo. Windows 10 sistema operativo de | 4GB
Intel core i3-3110 | 64 bits, procesador x64.
M CPU 2,40GHz
AULA INGLES Pizarra digital X X
Smart board.
AULA INGLES Proyector Acer. X X
ALUMNOS ETAPA 12 miniportatiles Windows 7 1GB
DE52Y 62 Samsung. Sistema operativo 32 bits
RED XXI
MINIPORTATILES 1 portatil Windows 10 sistema operativo de | 4GB
PARA ALUMNOS convertible Hp 64 bits, procesador x64. 25
Intel Celeron
N4120 CPU 1,10
GHz
MINIPORTATILES 1 portatil Windows 10 sistema operativo de | 8GB
PARA ALUMNOS convertible Onlife | 64 bits, procesador x64.
Intel celeron
N4120
AULA DE 4 Ordenadores Windows XP Menos de 4
ORDENADORES fijos. GB

o Funcionalidad de acceso y uso didactico.

El uso de las herramientas tecnoldgicas y el software se realiza a criterio del docente, en el

marco del RRI.

Las comunicaciones se realizan por vias y canales oficiales como son la pagina web del
centro y el correo corporativo “educa.jcyl.es”

o Mantenimiento y responsabilidades.

Las responsabilidades de la infraestructura y equipo son de todos los docentes del

colegio, del

equipo directivo y del

coordinador de nuevas tecnologias. SU

mantenimiento es llevado a cabo por el servicio técnico que nos asigna la Direccién

Provincial de Salamanca (CAU).
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o Criterios descriptivos de seguridad.
Los ordenadores instalados en las aulas no cuentan con sistema de seguridad.
No cuentan con el control parental activado.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y de informar del
mantenimiento que vayan necesitando.

Si alguin incidente sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo para comunicar incidentes
y proceder a su reparacion por parte del equipo de la Direccidn Provincial (CAU).

Equipamiento especifico para alumnos con necesidades educativas.

El equipamiento necesario (habitualmente software) se establece por el equipo de orientacién
para cada caso particular.

Queremos mds dotacién de ordenadores en el centro para su uso por parte del equipo de
orientacién en el apoyo a nifios con discapacidades.

e Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro:

o Estructura de la red o redes de centro (red de alumnos, red
administracion,...): funcionalidades, acceso y uso educativo.

3 redes en la cabecera (Matilla de los CAfios):

-CEIP 1Y CEIP 2 asociadas a la linea telefénica que dependen del Ayuntamiento de la
localidad. Usada, sobre todo, por el equipo directivo ya que es la Unica opcidén para
imprimir en el centro en la actualidad.

ESCUELAS CONECTADAS: Aun con la instalacion incompleta, es por ello que, aunque 26

funciona con buena velocidad, se le da poco uso ya que aun no la tenemos conectada a
la fotocopiadora del centro.

o Estructura tecnoldgica de las redes (redes inalambricas, cableado,...)

Las tres redes son inaldmbricas, pero en los ordenadores fijos antiguos, conectan por
cable de red, algunos no estan bien instalados y poco a poco, con ayuda del CAU, se
van poniendo en funcionamiento.

o Mantenimiento y responsabilidades.

La responsabilidad es del equipo directivo y profesorado del centro y el mantenimiento
de las redes del Ayuntamiento es responsabilidad de los técnicos de la compaiiia que
tienen contratada mientras que el de ESCUELAS CONECTADAS, es de la propia Junta de
Castilla y Ledn.

o Criterios organizativos y seguridad.
La seguridad global de nuestras redes la desconocemos y creemos que carecen de ella.

e Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e
institucionales:

o Definicién, estructuracién y funcionalidades, acceso, uso educativo vy
comunicacion.

o Estructura tecnoldgica y funcional.

o Mantenimiento y responsabilidades.
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o Criterios organizativos y seguridad.

® Web de Centro. http://craloscarrascales.centros.educa.jcyl.es/sitio

® Gestidn académica y comunicacion con familias: Correo corporativo “educa.jcyl.es” y pagina
web del centro.

® Practica docente y aplicaciones digitales usadas: Microsoft Teams, Class Dojo,
liveworksheets, kahoot, genially...

e Intranet docente y recursos en linea “educa.jcyl.es”: El portal de comunicaciones y el servicio
de intranet es accesible mediante contrasefia personal tanto para profesores como para
alumnos.

elas incidencias en software se gestionan con las empresas proveedoras y las incidencias en
los equipos nos las resuelve el CAU.

eRenovacion y reciclado del equipamiento informatico. El presente plan contempla iniciativas
de renovacidon de equipamiento para los proximos afios. Aquellas renovaciones o nuevas
adquisiciones no previsibles en el momento de redaccidn de este plan seran propuestos por el
Coordinador TIC al Equipo Directivo para su consideracion e inclusion si fuera necesario en los
presupuestos. Se priorizard el uso de equipos reciclados. Contamos con la colaboracién de los
técnicos del CAU para poder llevarlo a cabo. Los equipos obsoletos son llevados al “punto
limpio” local para su reciclaje. Los consumibles mas habituales (toner) se compran de
proveedores especializados en suministros reciclados.

e Documento y organizacién tecnolégico de centros, redes y servicios:

. . . . . 27
En el centro contamos con un inventario actualizado de los equipos que nos funcionan

en la actualidad, aunque la mayoria estdn obsoletos y nos dan problemas
habitualmente. Dicho documento nos sirve de ayuda cuando tenemos que dar
incidencias al CAU al poder decirles las caracteristicas de lo que tienen que venir a
reparar. Es un documento cambiante a medida que se van rompiendo equipos o
actualizando piezas, por tanto, es flexible a los cambios que se van produciendo en el
centro.

e Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

EN cuanto a la planificacion del equipamiento, se lleva a cabo desde la Junta cuando
nos dotan de recursos digitales y desde el equipo directivo del centro junto al
coordinador TIC una vez que los recibimos. Se van repartiendo de acuerdo a las
necesidades del centro en ambas localidades, siempre priorizando el acceso a dichos
recursos a todos los alumnos del centro, especialmente desde 32 a 62 de Educacion
Primaria.

e Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

En la actualidad, nuestra valoracion es positiva. El colegio estaba en una situacién de
abandono y decadencia que estamos intentando solventar poco a poco. Carecemos de
equipos utiles para poder funcionar y aplicar adecuadamente las nuevas tecnologias
en el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos. EN este curso escolar
gue nos hemos decidido a realizar la certificacion TIC y el Plan Digital, hemos
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http://craloscarrascales.centros.educa.jcyl.es/sitio

elaborado inventarios actualizados de equipos que tenemos, estamos ahora haciendo
listados de todo lo que tenemos inservible para poder dar de baja y queremos solicitar
cuando salga el plazo, nuevos recursos que nos permitan mejorar y tener nuevas
posibilidades de equipos en las aulas que nos ayuden a poner en funcionamiento dicho
documento en el siguiente curso escolar 2022-2023 y asi, poder ir avanzando en la
certificacién en los venideros.

B.8. Seguridad y confianza digital

e Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad,
datos personales, documentos institucionales y recursos de aprendizaje y
ensefianza.

No tenemos ninguna estructura de seguridad y confianza digital. Tan solo los nuevos
ordenadores que nos han mandado portatiles convertibles tienen contrasefias y el
acceso limitado a las contrasefias de educa.jcyl.es.

e Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

La custodia de los datos académicos del alumnado estdn en el programa colegios,
programa del que se hace copia de seguridad semanalmente y se encuentra instalado
Unicamente en el ordenador de la directora del centro. Por otro lado, si que hacemos
uso de almacenamiento de datos y compartimos documentos entre profesores o el
equipo directivo con la inspeccion educativa por medio del One Drive.

28

e Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

Las desconocemos. En este campo estamos muy perdidos, es esencial una buena
seguridad y confianza digital en el centro, pero, hoy por hoy, es primordial que
pongamos en funcionamiento los recursos digitales que tenemos y de los que se nos
dote y después, una vez “andando”, adentrarnos en este aspecto.

e Actuaciones de formacion y concienciacidon de usuarios de los servicios centro.

Durante este curso escolar, ya estamos haciendo grupo de trabajo en el centro
relacionado con las nuevas tecnologias. En los cursos siguientes, queremos seguir en
esta linea ya que consideramos esencial la formacién de todos los miembros de
nuestra Comunidad Educativa si queremos que nuestro plan se desarrolle con éxito.

e Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales de trabajadores del colegio o de alumnos se
gestiona adecuadamente, con la Ley Proteccién de Datos: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

C. PLAN DE ACCION

C.1. Objetivos del plan de accién.
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= Definicion de los logros que se esperan obtener de la integracion de las
tecnologias de la informacion en el centro, alineados con los objetivos y
propdsitos del proyecto educativo de acuerdo con los principios
expositivos que aparecen en la orden que regula la certificacién.

En lineas generales, nuestras pretensiones son las siguientes:

-Mejora de nuestro Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, en el contexto de las nuevas
tecnologias.

-Consequir, en los cursos venideros el correspondiente reconocimiento y acreditacion
del Cédice TIC de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Profundizar en el uso de la tecnologia en todos los procesos del centro, por parte de
toda la Comunidad Educativa.

Si nos adentramos en objetivos atendiendo a las 3 dimensiones esenciales (educativa,
organizativa y tecnoldgica), podriamos ahondar mas y plantearnos las siguientes
expectativas.:

Objetivos de dimensiéon educativa:

1.- Integrar nuestro plan TIC en las programaciones diddcticas.

2.- Profundizar de modo progresivo en nuevas metodologias digitales innovadoras.
3.- Evaluar la adquisicion de la competencia TIC de nuestros alumnos.

4.- Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacion.

5.- Avanzar en la coordinacion de los contenidos y competencia digital en el curriculo. 29

Objetivos de dimensidn organizativa:
6.- Crear la comision TICs con el coordinador del centro como cabeza.
7.- Reestructurar los documentos del centro con la integracion del Plan TIC.

8.-Abogar por la formacion del profesorado y de otros miembros de la Comunidad
Educativa en todo lo referente al mundo digital.

9.- Crear banco de recursos en el centro para compartir todos los materiales entre el
profesorado.

10.- Fomentar el uso de los medios institucionales (correo educa.jcyl.es y pdgina web
del centro) para las comunicaciones.

11.- Abogar, siempre que sea posible, el uso del formato digital en las comunicaciones,
disminuyendo al mdximo el uso del papel.

12.- Visibilizar la presencia del centro en internet usando la pdgina web del mismo.
Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
13-Renovar equipos digitales obsoletos.

14.- Mantener y poner en funcionamiento de un modo correcto las pizarras y pantallas
digitales en su totalidad.
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15.- Dotar de recursos, reestructurar y dar uso a la sala de ordenadores del centro
cabecera.

16.- Acabar la instalacion de la red Escuelas Conectadas.

17.- Instalar la fotocopiadora del centro para que pueda imprimir con la red “Escuelas
conectadas”.

C.2. Proceso de desarrollo del plan de accion.

. Constitucion comision TIC:
o Miembros integrantes.
o Funciones y tareas.

o Coordinacién con la Comisiéon de Coordinacion Pedagodgica del
centro.

Puesto que en nuestro colegio actualmente no existe comisidon-equipo TIC, una de las
primeras acciones serd su constitucion.

Composicién:

La comisién TIC estard formada por las siguientes personas:

® Responsable/coordinador/a TIC.

e Director (o persona en quien delegue).

® Secretario. 30
e Coordinadora de infantil.

e Coordinador de internivel de Primaria.

Debemos destacar las funciones de equipo-comisién TIC:

1. Tienen la responsabilidad de que se realice la autoevaluacidn inicial y final en TICs
con el objetivo de proponer metas en el desarrollo del plan de forma anual.

2. Deben coordinar la elaboracién y actualizaciéon del Plan TIC del colegio con las
modificaciones que se le deban hacer a lo largo de cada curso escolar.

3. Supervisar la puesta en prdctica de las acciones del Plan TIC correspondientes para
cada curso escolar en formacidn, equipamientos, etc.

4. Hacer las gestiones necesarias para obtener las certificaciones TIC.
5. Asesorar y velar por los protocolos de proteccién de datos establecidos en el centro,
relacionados con la seguridad en el uso de la tecnologia informatica.

6. Estar en contacto con el Equipo provincial Tecnologias y Sistemas y asistir a las
reuniones que este equipo le convoque.

7. Supervisar la gestion del equipamiento informatico de centro, asi como su
mantenimiento y llevar las propuestas al Equipo Directivo.

8. Serdn los encargados de proponer acciones para la mejora e innovacién de las
practicas educativas basadas en el uso de las nuevas tecnologias.
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9.- Informar y promover la participacion del centro en proyectos que se enmarquen en
el ambito de las nuevas tecnologias.

10. Realizar otras tareas derivadas encomendadas por el equipo directivo, siempre que
sea necesario en materia de TICs.

En cuanto a la coordinacién con la Comision de Coordinacion Pedagdgica, los
miembros de ambas comisiones mantendrdn una coordinacién adecuada a lo largo de
cada curso escolar con las reuniones correspondientes establecidas a lo largo de cada
trimestre escolar.

C.3. Tareas de temporalizacion de elaboracion del plan de accion:
Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan TIC.

El Plan TIC esta siendo elaborado por los miembros de la Comisidon TIC del Centro
durante el segundo trimestre del curso 2021-2022. Recibiremos la ultima visita de los
asesores el préximo mes de mayo que es cuando queremos tenerlo terminado.

En los afos posteriores, cada trimestre del curso, la Comision Tic se reunird para hacer
un seguimiento del Plan y realizar una valoracién de la consecucién de objetivos y las
mejoras propuestas.

En el mes de junio la Comisidn Tic realizara una evaluacion de resultados para plantear

las posibles modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente. Dicha 31
evaluacidn recogera los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las nuevas
propuestas a realizar.

Se elaborard una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo del curso. En ella se
recogeran las propuestas de mejora para poder modificar el plan de cara al curso
siguiente junto con las autoevaluaciones iniciales que haremos al principio de cada
curso escolar.

Proceso de aprobacion por los 6rganos competentes del centro.

Al inicio del curso escolar 2021/2022 se informé al Claustro de profesores de la
necesidad de participar este curso en la certificacién CODICE TIC y poder tener un Plan
TIC del cual, no disponia el centro hasta este momento en el que lo estamos
elaborando.

Se integré esta intencidon como objetivo dentro de la PGA 2021/2022, aprobada por el
Claustro de profesores y por el Consejo Escolar.

Para la autoevaluacion del centro y confeccidn del plan se establecidé un equipo de

trabajo formado por la Comision TIC. Una vez concluida la redaccién del plan (mayo-
junio 2022), se somete a proceso informativo de la CCP, claustro de profesores y
Consejo Escolar. EL documento comenzard a aplicarse en el centro en el préximo curso
escolar 2022-2023.

C.4. Difusion y dinamizacion del plan de accion:
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Estrategias para la difusion plan TIC.
Procesos para la dinamizacion del plan de accion.
Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

El Plan serd publicado en la pdgina web del centro una vez que se haya terminado,
revisado por el equipo de asesores y aprobado por el claustro y el consejo escolar.
Serdn los profesores del centro los que han de ser responsables de su aplicacién en el
aula. Para ello, es necesario que lo conozcan bien todos aquellos nuevos docentes que
se vayan incorporando al centro, siendo tarea de la Comisién TIC y, en su caso, de la
Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, establecer las reuniones que sean necesarias
para la difusién de este documento. Por otro lado, el Equipo Directivo estard abierto a
habilitar los medios necesarios para la implantacion del plan, sobre todo en lo
referente a infraestructuras y equipamiento, gestion y organizaciéon del centro vy
comunicacion e interaccidn institucional.

C.5. Plan de accidn en las areas: lineas de actuacion.

AREA 1: Organizacién, gestion y liderazgo.

Acciones: OBJETIVO N26: CREAR LA COMISION TICs CON EL COORDINADOR DEL
CENTRO COMO CABEZA.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION 32
-Proceder al | Se lleva a cabo en CCP para | Marzo de 2022.

nombramiento del | poder componer asi la

coordinador TIC. comision, nombrando al

resto de com ponentes.

-Establecer el calendario | Una vez aprobado el Plan, | Junio-Septiembre 2022.
de reuniones anuales que | establecemos el calendario
se realizardn en esta | de reuniones para ponerlo
materia. en marcha en el curso
2022-2023.

Acciones: OBJETIVO N2 7: REESTRUCTURAR LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO AL PLAN
TIC.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

-Modificar el PE, RRI, Plan | Lectura detallada de los | Septiembre de 2022.
de acciodn tutorial y Plan de | documentos para poder
formacion del centro. anadir las modificaciones
en cada uno de ellos en
materia de TICs.
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-Revisiéon  periddica de
dichos documentos.

Autoevaluacion de los
documentos.

Mes de junio de cada curso
escolar.

-Aprobacion de los
documentos.

En los érganos
competentes (Equipo
directivo, claustro y

Consejo Escolar).

Mes de septiembre de
cada curso escolar.

» AREA 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Acciones: OBJETIVO N2 1: INTEGRAR NUESTRO PLAN TIC EN LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS.
MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
-Modificar las | Lectura detallada en los | Septiembre de 2022.

programaciones con las
adaptaciones

metodolégicas y didacticas
relacionadas con el plan y

las TICs.

equipos de nivel y creacién
de una serie de criterios de
evaluacion  relacionados
con las TICs para cada
etapa escolar.

-Inclusiéon en la memoria

Rellenar cuestionarios con

Mes de junio de cada curso

final de curso de las | propuestas de mejora a | escolar.

propuestas de mejora | aplicar en los préximos

necesarias en cuanto al | cursos.

Plan TIC.

-Aprobacion de los | En los o6rganos | Mes de septiembre de

documentos. competentes (Equipo | cada curso escolar.
directivo, claustro y

Consejo Escolar).

Acciones: OBJETIVO N2 2: PROFUNDIZAR DE MODO PROGRESIVO EN NUEVAS
TECNOLOGIAS DIGITALES E INNOVADORAS.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Utilizar todos los recursos
presentes en los libros
digitales que utilizamos.

Potenciar el aspecto digital
de los libros entre el
profesorado, en especial el
apartado de gamificacion.

Septiembre 2022.
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- Estudiar e incluir el uso de
las TIC en el plan de fomento
de la lectura.

Hacer el estudio y valorar el
uso de la plataforma digitales
sobre lectura. Ver |la
posibilidad de dar pasos
hacia la acreditacion Leo TIC

Junio 2023

= AREA 3: Desarrollo profesional.

Acciones: OBJETIVO N2 8: ABOGAR POR LA FORMACION EL PROFESORADO Y RESTO

DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

-Autoevaluacion del
profesorado en todos los
aspectos, en particular en el
de la competencia digital.

Encuesta anual SELFIE.

Encuesta de autoevaluacion
GOOGLE.

De las encuestas el equipo
TIC elaborard un informe en
junio a la direccién del
colegio con las areas de
mejora detectadas, de cara a
la confeccidon del plan de
formacién anual.

Mes de junio de cada afo
escolar.

34

Reforzar el plan de acogida,
en materia de competencia
digital docente.

Lectura y modificaciones
del Plan de acogida por el
equipo directivo.

Difusiéon del plan digital a
las nuevas incorporaciones
por parte de la comision
Tic.

Al principio de cada curso
escolar y siempre que
vengan nuevos profesores
al centro.

= AREA 4: Procesos de evaluacion.

Acciones: OBJETIVO N2 3: EVALUAR LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA TIC DE

NUESTROS ALUMNOS.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

- Creacién de un banco Creacidn de rubricas en Primer trimestre curso
compartido de rubricas para | reuniones de coordinacién 2022-2023.

evaluar la competencia
digital de nuestros alumnos.

con la orientacién y ayuda
del Equipo de Orientacidn del
centro.

¥ Junta de
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Acciones: OBJETIVO N24: AVANZAR EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TIC COMO

METODOS DE EVALUACION.

herramientas TIC que usemos
y nos sirvan como medios de
evaluacién.

investigacion de estas
herramientas, con la asesoria
del equipo TIC con el objetivo
de fijarlas para el uso
habitual en el centro.

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION
Formacién en el En las reuniones de Primer trimestre curso
conocimiento y aplicaciéon de | coordinacion se hara una 2022-2023.

= AREA 5: Contenidos y curriculos.

Acciones: OBJETIVO N2 5: AVANZAR EN LA COORDINACION DE LOS CONTENIDOS Y
COMPETENCIA DIGITAL EN EL CURRICULO.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Aplicacidon de los consensos
establecidos en contenidos y
competencias a adquirir por
los alumnos en los diferentes
Cursos.

Las CCP velaran por la
inclusion en las
programaciones de objetivos
y actividades consecuentes
con los criterios
consensuados.

Al finalizar cada curso
escolar y siempre que sea
necesario ante cambios
curriculares.

Evaluacién y revision de los
consensos establecidos.

Al menos dos veces a lo largo
del curso las CCPs evaluaran
la aplicacidn del curriculo TIC
consensuado, sugiriendo los
cambios necesarios.

Al finalizar el segundo
trimestre 'y el tercer
trimestre en cada curso
escolar.

» AREA 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
Acciones: OBJETIVO N29: CREAR BANCO DE RECURSOS EN EL CENTRO PARA
COMPARTIR LOS MATERIALES ENTRE EL PROFESORADO.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Haremos uso de unidades
compartidas en Onedrive,
como banco de recursos
digitales disponibles a
compartir entre el
profesorado.

Cada equipo de internivel
elaborara una carpeta para
poder tener acceso y
compartir todo el onedrive
desde nuestro correo
corporativo educa.jcyl.es

Curso 2022-2023.
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Acciones: OBJETIVO N° 10: FOMENTAR EL USO DE LOS MEDIOS INSTITUCIONALES
(correoeduca.jcyl.es pagina web del centro) PARA LAS COMUNICACIONES.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Informar a las familias y resto
de miembros de la
Comunidad Educativa de los
diferentes canales y medios
de comunicacion digital de
los que dispone el centro.

Reunidn y escuela de padres
para formacién bdsica en
comunicaciones con el
centro.

Al inicio de cada curso
escolar.

En los momentos en el que

tenemos incorporaciones
de nuevas familias al
centro.

Acciones: OBJETIVO N2 11: ABOGAR, SIEMPRE QUE SEA POSIBLE POR EL USO DEL
FORMATO DIGITAL EN LAS COMUNICACIONES, DISMINUYENDO AL MAXIMO EL USO

DEL PAPEL.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Avanzar en el objetivo de que
el nuestro sea un “Colegio sin
papel” (comunicaciones,
circulares, inscripciones...)
iniciado ya en estos afios de
pandemia.

Ir incorporando cada vez mds
el uso de las comunicaciones
digitales.

Hacer hincapié con las
familias en la importancia de
la pagina web del centro y
del correo electrénico como
via de comunicacién.

Curso escolar 2022-2023.

Acciones: OBJETIVO N2 12: VISIBILIZAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN INTERNET
USANDO LA PAGINA WEB DEL MISMO.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Actualizacion de la pagina
web del centro siempre que
tenemos novedades.

Serd la tarea del equipo
directivo y los miembros de
la comisién TIC hacer las
actualizaciones
correspondientes.

Continua y en cualquier
momento que sea
necesario.

Divulgar la existencia 'y
facilitar el acceso de las
familias y alumnos al portal
educativo de la JCyL

Escuela de padres para
puesta en funcionamiento
del correo del alumnado y
para conocer el portal
educativo y sus principales
aspectos.

Al inicio de cada curso
escolar y cuando contamos
con nuevas familias en el
centro.
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» AREA 7: Infraestructura.

Acciones: OBJETIVOS N2 13 Y 14: RENOVAR LOS EQUIPOS DIGITALES OBSOLETOS Y
MANTENER Y PONER EN FUNCIONAMIENTO LAS PANTALLAS DIGITALES EN SU

TOTALIDAD.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Confeccionar un inventario
actualizado de los recursos e
infraestructuras TIC.

El responsable TICy el de
mantenimiento realizaran un
inventario completo de los
equipos existentes. Se
propondran mejoras en el
proceso de mantenimiento y
resolucidn de incidencias.

Se ha realizado en marzo
de 2022 para la
elaboracién del Plan TIC y
serd revisado y actualizado
al inicio de cada curso

escolar y el cualquier
momento que sea
necesario.

Confeccion de un plan
progresivo de actualizaciony
mejora de equipos.

Intentando que sea de
utilidad, el plan ha de incluir
necesariamente:
Actualizacion de los equipos
de las salas de profesores.
Actualizacion progresiva de
las PDI y paneles digitales.

Actualizacion de la
infraestructura digital en las
aulas (incluye equipos de
sonido, proyectores,
ordenadores y monitores).

Actualizacion de sala de
ordenadores.

Actualizacion de los equipos
portatiles.

Al inicio de cada curso
escolar.

Mejora en la cobertura de las
redes inaldmbricas para que
puedan ser usadas desde
cualquier parte del centro.

Sera necesario la instalacion
completa y adecuada de la
red “Escuelas Conectadas”.

Curso 2022-2023.

FgY: .t cosierno MINISTERIO
. DE ESPANA DE EDUCACION
g ¥ FORMACION PROFESIONAL

Acciones: OBJETIVO N.2 15: DOTAR DE RECURSOS, REESTRUCTURAR Y DAR USO A LA
SALA DE LOS ORDENADORES DEL CENTRO CABECERA.
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MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Andlisis de la posible
reapertura de la sala de
ordenadores del centro.

Valoracion por parte del
profesorado y miembros del
consejo escolar.

Septiembre 2022-

Actualizacién y puesta en
marcha de, al menos, 8-10
equipos.

Solicitud de nuevos equipos a
la Junta.

Mantenimiento y puesta en
funcionamiento de algun
equipo disponible por parte
del CAU.

Curso 2022-2023.

= AREA 8: Seguridad y confianza digital.
Acciones: OBJETIVO N.2 16: ACABAR LA INSTALACION DE LA RED ESCUELAS

CONECTADAS.

MEDIDA

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

Acabar de instalar la red
“Escuelas Conectadas”.

Debera valorarse la
posibilidad de conectar todo
el centro y sus equipos a
dicha red por medio del
personal e instaladores
preparados para ello.

Inicio curso 2022-2023.

38

Acciones: OBJETIVO N.2 17: INSTALAR OTROS DISPOSITIVOS DIGITALES
(IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS...) A “ESCUELAS CONECTADAS PARA IMPRIMIR EN
RED Y USAR UNA RED SEGURA.”

MEDIDA ESTRATEGIA TEMPORALIZACION

Conectar la fotocopiadora del
despacho de direcciény el
escaner para poder ser usado

Tendra que procederse a la
instalacion por parte del
personal responsable cuanto

Inicio curso 2022-2023.

con la red “Escuelas
conectadas”.

antes para asi poder hacer
uso de esta red.

D. EVALUACION DEL PLAN TIC

D.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.

En cuanto al proceso de seguimiento y evaluacién de este documento, estara vinculado el
relacidn al trabajo de:

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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-Equipo directivo.

-Comisidn TICs.

-Comisidon de Coordinacidn Pedagdgica.

-Practica docente del profesorado de acuerdo a las TICs.

Como responsable fundamental, esta el equipo TIC, ya que es a él al que le corresponden las
tareas de disenar, hacer seguimiento, actualizar y evaluar nuestro Plan TIC.

Conforme a lo descrito anteriormente el plan se revisard dos veces al afio por el equipo TIC,
gue elaborara un informe para la memoria final y propondra los cambios y propuestas de
mejora que se estimen oportunos.

D.2. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan:
e Instrumentos de diagndstico estandarizados.

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacién para la certificacion
en la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn de la Junta de Castillay
Ledn.

o Sistemas de acreditacion y diagnéstico.

Nuestro sistema de acreditacion externa es la evaluacién por parte de los técnicos de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Ledn en el marco del programa CODICE TIC.

En los plazos correspondientes se utilizardn sistemas propios para realizar el diagnéstico de la
competencia digital docente, asi como la herramienta SELFIE.

e Auditorias internas o externas. 39

Auditorias externas:

® La realizada para la obtencion del certificado TIC por el equipo técnico creado al efecto por la
Junta de Castillay Ledn.

Auditorias internas:

® La que en el propio seguimiento del plan realiza la comisién TIC.
® Las autoevaluacion y formularios que desarrollaremos desde el centro en cada curso escolar.
® La realizada en la memoria final del plan de cada curso.
D.3. Indicadores de evaluacion del plan:
e Indicadores de la dimensidn educativa, relacionados con las siguientes areas:

Procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2).

OBIJETIVO INDICADOR META

N2 1: INTEGRAR NUESTRO | Nuestras programaciones | Inicio de cada curso
PLAN TIC EN LAS | didacticas  incluyen  las | escolar.

PROGRAMACIONES competencias TIC a adquirir
DIDACTICAS. segln la secuenciacion
elegida en cada nivel.

N22: PROFUNDIZAR DE | Se han realizado las |Inicio de cada curso
MODO PROGRESIVO EN | programaciones teniendo | escolar.

EPY .} GOBERNO  MINITERIO. & Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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NUEVAS METODOLOGIAS
DIGITALES
INNOVADORAS.

en cuenta las adaptaciones
del Plan TIC.

Procesos de evaluacidn (area 4).

OBIJETIVO INDICADOR META
Ne23: EVALUAR LA | Existen rabricas  para | Inicio curso escolar 2022-
ADQUISICION DE LA | valorar la competencia | 2023.
COMPETENCIA TIC EN | digital de nuestro
NUESTROS ALUMNOS. alumnado.
Las programaciones

incluyen criterios  de
evaluacién para valorar la
competencia digital de
nuestros alumnos.

N24: AVANZAR EN EL USO | Se propone un plan de | Inicio de cada curso
DE HERRAMIENTAS TIC | formaciéon del profesorado | escolar.
COMO METODOS DE | en el que se trabajen las
EVALUACION. herramientas digitales de
evaluacién.
Contenidos y curriculos (area 5).
OBIJETIVO INDICADOR META

N2 5: AVANZAR EN LA
COORDINACION DE LOS
CONTENIDOS Y
COMPETENCIA DIGITAL EN
EL CURRICULO.

Las programaciones son
adaptadas de acuerdo a las
indicaciones del PLAN TIC.

En cada trimestre y al final
de cada curso escolar.

e Indicadores de la dimension organizativa:

Gestidn, organizacion y liderazgo (area 1).

OBIJETIVO

INDICADOR

META

N26: CREAR LA COMISION
TICs CON EL
COORDINADOR DEL

Se constituye la comisidon
TIC y se pone en marcha
con las actuaciones que le

Al inicio de cada curso
escolar. Al finalizar se le
valorara en la memoria.

BIERNO. MINISTERIG
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BIERNO. MINISTERIG

CENTRO COMO CABEZA.

competen.

N27: REESTRUCTURAR LOS
DOCUMENTOS DEL
CENTRO CON LA
INTEGRACION DEL PLAN
TIC.

Los documentos del centro
son revisados, adaptados
con las actualizaciones
pertinentes y aprobados.

Al inicio de cada curso
escolar.

Formacion y desarrollo profesional (area 3).

OBIJETIVO

INDICADOR

META

N2 8: ABOGAR POR LA
FORMACION DEL
PROFESORADO Y DE
OTROS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
EN TODO LO REFERENTE
AL MUNDO DIGITAL.

Se realiza la encuesta

anual SELFIE.

Se elaboran propuestas de
mejora ante los resultados
de las autoevaluaciones.

Se hace un plan de
formacion del profesorado
en este ambito.

Se realiza un plan de
acogida al nuevo
profesorado en materia de
TICs.

Al inicio de cada curso

escolar y en cualquier
momento que sea
necesario.

Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social (area 6).

OBIJETIVO

INDICADOR

META

N2 9: CREAR UN BANCO
DE RECURSOS EN EL
CENTRO PARA
OCMPARTIR TODOS LOS
MATERIALES ENTRE EL
PROFESORADO.

Existe y se usa el One Drive
como medio para
compartir documentos,
materiales y recursos entre
los diferentes equipos de
nivel.

Al inicio de cada curso
escolar.

N2 10: FOMENTAR EL USO
DE LOS MEDIOS
INSTITUCIONALES (correo
educa.jcyl.es y pagina web
del centro) PARA LAS
COMUNICACIONES.

Abogamos por el uso del
correo electrénico.

Actualizamos la
web del centro.

pagina

LA inicio de cada curso
escolar.

En cualquier momento que
es necesario.

N2 11: ABOGAR, SIEMPRE

Hacemos comunicaciones

En todo momento de cada

DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

A% Junta de
AP castillay Leon

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacién

41

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




QUE SEA POSIBLE, EL USO
DEL FORMATO DIGITAL EN
LAS COMUNICACIONES,
DISMINUYENDO AL
MAXIMO EL USO DEL
PAPEL.

digitales a los miembros de
la Comunidad Educativa.

Actualizamos la pagina
web del centro poniendo

curso escolar.

la informacién relevante

para las familias.
N2 12: VISIBILIZAR LA | Damos difusion e | En todo momento de cada
PRESENCIA DEL CENTRO | importancia a nuestra | curso escolar.
EN INTERNET USANDO LA | pagina web.

AGINA WEB DEL MISMO.

¢ Indicadores de la dimension tecnoldgica:

Infraestructura (area 7).

OBIJETIVO

INDICADOR

META

N¢ 13: RENOVAR EQUIPOS
DIGITALES OBSOLETOS.

Tenemos un inventario
adecuado y actualizado.

Ponemos en conocimiento
de la  Administracion
nuestra falta de recursos y
equipos digitales.

Al inicio de cada curso
escolar.

N2 14: MANTENER Y
PONER EN
FUNCIONAMIENTO DE UN
MODO CORRECTO LAS

Tenemos instaladas al
completo las pizarras
digitales en las aulas.

EN todo momento, cuando
es necesario.

Hacemos uso de dicho
PIZARRAS Y PANTALLAS recurso en nuestra
DIGITALES EN su practica docente.
TOTALIDAD.
Ne 15: DOTAR DE | Reestructuramos nuestra | AL inicio del curso 2022-
RECURSOS, sala de ordenadores. 2023.

REESTRUCTURAR Y DAR
USO A LA SALA DE
ORDENADORES DEL
CENTRO CABECERA.

Solicitamos nuevos
equipos para poder darle
uso de nuevo.

Recibimos ayuda en el
mantenimiento y puesta
en marcha de la misma por
parte del CAU.

BIERNO. MINISTERIG
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Seguridad y confianza digital (area 8).

OBIJETIVO INDICADOR META
N2 16: ACABAR LA | Todo el profesorado del | Inicio curso escolar 2022-
INSTALACION DE LA RED | centro, desde cualquier | 2023.
“ESCUELAS aula puede acceder a dicha
CONECTADAS”. red.
Todos los ordenadores
disponibles en ambas
localidades pueden
acceder a esta red.
Contamos con la ayuda vy
colaboracién de los
encargados de dicha red.
N2 17: |INSTALAR LA | Todo el profesorado puede | Inicio curso escolar 2022-
FOTOCOPIADORA DELE | hacer uso de la | 2023.
CENTRO PARA QUE | fotocopiadora del centro
PUEDA IMPRIMIR CON LA | mediante la impresion en
RED “ESCUELAS | red de “Escuelas
CONECTADAS”. conectadas”.
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D.4. Evaluacidn respecto a la comunidad educativa:

e En relacién al alumnado, profesorado, equipo directivo y resto de usuarios
(familias, proveedores y servicios).

A la hora de evaluar nuestro Plan TIC por toda nuestra Comunidad Educativa, se usaran
las siguientes herramientas:

-Cuestionarios “google” andnimos para las familias.
-Propuestas de mejora a dicho plan de la memoria final de curso.

-Observaciones que se van registrando en las valoraciones trimestrales realizadas en
las reuniones de seguimiento de dicho plan.

-Encuesta para la evaluacién sobre la formacién del profesorado.

E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE TIC

R GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA OE L

E.1. Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

Para ir finalizando el documento, aiiadir que es el primer plan que se desarrolla en el centro
con este nuevo equipo directivo. Careciamos de la mayor parte de documentos y en este
curso escolar lo estamos actualizando y poniendo todo al dia ademas de crear este Plan TIC.

Podemos decir que va a ser un nuevo impulso en todos los aspectos curriculares, de
equipamiento, de formacion, de comunicacidn y gestién con herramientas TIC, y asi nos va a

“% Junta de Plan de Recuperacién,
W castilla y Ledn W\ Transformacién y Resiliencia
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Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

E EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL




permitir avanzar en el proceso de mejora continua del centro. El punto de partida para la
aplicacion y desarrollo de este plan TIC es bastante bajo en cuanto a competencia digital de
toda la Comunidad Educativa y en cuanto a recursos digitales y equipos, necesitamos la
renovacion de muchos aparatos que tenemos obsoletos. Consideramos imprescindible todo lo
relativo a la seguridad digital y en este aspecto, no tenemos ni idea de por dénde empezar ya
gue nuestro centro carece de un programa de seguridad. En definitiva, este plan nos ayudara
como centro, como profesionales y a nuestros alumnos a ser mds competentes en un mundo
digital y en una sociedad cambiante.

E.2. Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.

Todas aquellas que surjan de las evaluaciones periddicas y de las propuestas de mejora a dicho
plan en la memoria anual.

E.3. Estrategias de revision y modificacion del plan.

El centro y la comision TIC se compromete a la continua revisién y actualizacion del Plan. Para
poder llevarlo a cabo y mantenerlo actualizado y modificado en cada curso escolar, contamos
con las siguientes estrategias a realizar.

-EVAUACION SELFIE: con el objetivo de saber en qué nivel de competencia digital nos vamos
encontrando los miembros de la Comunidad Educativa.

-ANALISIS DAFO: hablaremos de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de
nuestro centro en el ambito de las TIC y de su aplicacion en la practica docente diaria.
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En definitiva, puesto que es dindmico, flexible y abierto a cambios que puedan ocurrir, es

posible la mejora y actualizacién continua del mismo.

En Matilla de los Cafios del Rio a 31 de marzo de 2022.

Fdo.: Francisca Alcazar Guillén.
Directora CRA Los Carrascales.
Matilla de los Canos del Rio.

EgL ] comeRno  mMNiTERIO. ‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
SR R B R castillay Leon W Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién & —




