Castillay Leon

Consejeria de Educacion

CRA  LOS CARRASCALES
PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)
CURSO 2025-26

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CRA LOS CARRASCALES

cODIGO: 37001739

DIRECCION: CARRETERA VILLALBA S/N

LOCALIDAD: MATILLA DE LOS CANOS DEL RIO

PROVINCIA: SALAMANCA

ENSENANZAS | Inf. Pri. ESO | O | Bach. | O | FP | O | Conserv. | OO0 | Art. | O | EOI | O | Otros | O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: MARIA DEL ROSARIO ASENSIO CUESTA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 15/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 22/10/025

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE
CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El CRA “Los Carrascales” estd situado en el centro geografico de la provincia de
Salamanca, en plena comarca natural del Campo Charro. Formado en su inicio por diez
localidades, actualmente, solamente hay dos localidades activas: Matilla de los Carfios del Rio,
cabecera del mismo y Vecinos. Entre ambas localidades existe una distancia de 18 km. Ambas
distan a unos 30 km, de la capital salmantina y los accesos a la misma por la autovia A 62 y Ia
carretera comarcal 512 estan en buenas condiciones. Esta compuesto oficialmente por 6 unidades:
dos de Educacion Infantil y cuatro de Educacion Primaria

Las condiciones socio-economicas son de nivel medio-bajo influenciadas, entre otras
cosas por los grandes latifundios ganaderos y por la gravisima recesién demogréfica. La mayoria

de la poblacion vive de trabajos en las grandes propiedades ganaderas, obreros de la construccion

y de la explotacion de los encinares (carboneros).
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El nivel socio-cultural, en general, es medio-bajo. Un porcentaje elevado posee el
graduado escolar o estudios primarios y solamente una minoria tiene estudios medios o

superiores.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:
1.2.1. Jornada continua. El centro imparte horario lectivo en jornada continua de 9:00 a 13:00

en septiembre y junio y de 9:00 a 14:00 desde octubre a mayo.

1.2.2.  Alumnado.

Por lo general permanecen en el centro hasta completar la escolaridad que éste oferta,
salvo traslados de domicilio. El Centro recibe también nifios y nifias de los pueblos que
anteriormente pertenecian al C.R.A. que, por despoblacién, han visto cerradas sus escuelas y de
las fincas colindantes, que suelen tener trabajadores inmigrantes.

Una vez finalizan su escolaridad en nuestro centro optan por los institutos a los que
estamos adscritos en Salamanca.

Actualmente para el curso 2025-26, contamos con una matricula de 56 alumnos: 44 en el
centro de la cabecera y 12 en Vecinos. En total hay 6 unidades, dos de E. Infantil y E. Primaria.

Por un lado, en la localidad de Matilla de los Cafios del Rio, tenemos aproximadamente
una matricula de 44 alumnos, siendo 17 de Educacion Infantil. Por otro lado, en Vecinos contamos
con 12 nifios, 4 de ellos de Educacion Infantil.

Durante los Gltimos cursos el numero de alumnos de la ATDI ha crecido considerablemente
siendo en el curso 2025-26 de mas de un 30%. Por esta razén, se plantea solicitar durante este

curso la concesion de centro de dificil desemperio.

1.2.3. Profesorado.

1° CICLO. Tutorias. 2° CICLO. Tutorias. 3° CICLO Tutorias. INFANTIL. Tutorias.
MATILLA
MATILLA Beatriz Martin WMATIELA MATILLA 5 afios
Fatima Hernéndez Mernandez Cristina Prieto Escribano T — Abisi
Hernandez Belmonte
VECINOS VECINOS _
3-4 afios

Henar Gomez Sanchez | Daniel Zanfafio Palacios Judit Nific Ruiz-Maria

José De Dios Gomez

ESPECIALISTAS
EF MUSICA RELIGION
Susana Collantes Rocio Sanchez Crespo Alberto Montero
PT-AL Hidalgo ING-Cristina Prieto Gonzalez
Pilar Diaz Criado Escribano
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El Claustro esta formado por 12 profesores. En este curso 2025-26, también se cuenta con personal
laboral no docente: enfermera, ATE, y fisioterapeuta. En claustro cuenta con tutores de primaria y
4 especialistas: EF, MUS, ING, PT-AL. La organizacién del profesorado es la siguiente:

El profesor de religion propuesto por el Obispado que imparte las clases de Religién en todas las
localidades del C.R.A. y esta compartida con el CEO ALAGON y CRA LOS CEREZOS. La plantilla,
en su mayoria, es gente definitiva en el centro, con motivacion y ganas de trabajar por la mejora

del centro, asi como por la mejora de la calidad educativa de nuestros alumnos.

1.2.4. Equipo directivo.
Directora: Susana Collantes Hidalgo
Secretaria: Rocio Sanchez Crespo
Horario de atencion en secretaria 2025-26:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11:00 a 10:00 a 13:00 a 11:00 a 10:00 a
12:00 12:00 14:00 12:00 11:00

1.2.5. Relaciones con agentes del entorno, coordinacién con servicios sociales y educativos.
Contamos, con el apoyo y asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

y con una persona técnico en Servicios a la Comunidad perteneciente al equipo de Orientacion.

EOEP. SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Mercedes ATENCION EN EL CENTRO

Mamen MIERCOLES

El centro mantiene buenas relaciones con el Ayuntamiento y otras asociaciones de la ciudad de
Salamanca con las que participa activamente para acciones formativas en beneficio del alumnado

lel centro educativo.

1.2.6. Ofros.

2. FINES Y VALORES (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)

2.1 Fines
1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos, emocionales,

sociales y fisicos.
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2. Fomentar la adquisicién de competencias clave para la vida, como el pensamiento critico, la
creatividad, la comunicacion efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo la
inclusion y la tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el bienestar
emocional y psicoldgico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad
y el respeto por el entorno.

6. Estimular la curiosidad, la investigacion y el pensamiento critico mediante el uso de metodologias
activas y participativas.

7. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo practicas
responsables en relacioén con el medio ambiente.

8. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia, la
gestién emocional y la resolucion pacifica de conflictos.

9. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacion, la
digitalizacion y los cambios constantes en el mercado laboral.

10. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje,
promoviendo la autonomia y la autorregulacion.

11. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2.2 Valores

1 Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la
convivencia paclfica y el entendimiento mutuo..

2. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacion ni favoritismos.

3. Paz: Promover la resolucion pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la armonia
y el entendimiento entre las personas.

4. Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo necesitan,
mostrando empatia y compasion.

9. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo
principios eticos y morales solidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a cambio.
7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensién mutua, promoviendo
un ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

8. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacion:
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1. Personalizacion del Aprendizaje; Adaptar las estrategias educativas para atender las
necesidades individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses y
ritmos de desarrollo.

2. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades y competencias
clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién, la
comunicacion efectiva, la resolucion de problemas.

3. Innovacion Pedagogica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas innovadoras y
participativas gue promuevan la motivacion, la participacién activa y el aprendizaje significativo de
los estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos.

4. Promocion de la Inclusitn vy fa Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y respetuoso
que valore la diversidad cultural, étnica, de génerc y de capacidades, promoviendo practicas
pedagégicas que atiendan las necesidades de todos los estudiantes.

5. Desarrollo del Bienestar integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los
estudiantes, ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el ejercicio
fisico, 1a alimentacion saludable, la gestién emocional y social.

6. Participacion y Colaboracién de la comunidad educativa; Fomentar la participacién activa de
toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en
la toma de decisiones y en la construccion de un proyecto educativo comun.

7. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3.2 Lineas estratégicas =
Eﬁstéétéwa.péﬁéa& se incluiran propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el
apartado anterior.

1. Mejora de |la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de
calidad en la ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacién de planes de estudio, la
formacién continua del profescrado, 1a evaluacion periddica de resultado

2. Promocién de fa Equidad y la Inclusién: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar
la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencion a
aquellos en situacion de vulnerabilidad, mediante la implementacion

3. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacion activa y
el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
docentes, familias y personal no docente, en la toma de decisiones y en

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrolio de
habilidades y competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, Ia
creatividad, la colaboracion, la comunicacién efectiva, la resolucion

5. Fomento de la Innovacion y la Tecnhologia Educativa: Promover el uso de la tecnologla como
herramienta para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la integracion de

recursos digitales, la formacion en competencias digitales del profesorado,
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6. Desarrollo del Liderazgo y la Gestion Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y
gestion de los equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacion de programas
de formacién y desarrollo profesional, la promocién de una cultura

7. Otros: Participacion y desarrollo de Programas y proyectos de Innovacion educativa: Proyectos
de Lecturay PIE ESCUELA RURAL. Otros.

4, CONCRECION CURRICULAR (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se

incluiran como anexos debidamente numerados).

Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.

https://www.educa. jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-

decretos-ordenacion-curriculo-model

4.1. Propuesta pedagégica de Educacion Infantil.

X

4.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria.

X

4.3 Propuesta curricular de Educacion Secundaria Obligatoria.

a| o

4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

X

4.5 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que

se incluiran como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que

incluye el Reglamento de Régimen Interior. *

&

5.2 Plan de convivencia. *

X

5.3 Plan de orientacion*

&

5.4 Plan de Accién Tutorial. *

&

5.5 Plan de Atencion a la Diversidad. *

X

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las

personas con discapacidad. *

&

5.7 Plan de Acogida*

X

5.8 Plan de lectura. *

5.9 Plan Digital. *

X
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X

5.10 Plan de formacion del profesorado

5.11 Plan de mejora. *

X

5.12 Proyecto linglistico.

5.13 Proyecto de autonomia

ol gl d

5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad
educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccion de datos personales.

- Pagina Web del Centro

- Carteleria y material impreso

- Elija un elemento.

- Elija un elemento.

- Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

7.1 Indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Gestién y Liderazgo

3. Equidad e Inclusion

4. Participacioén y Compromiso de la Comunidad Educativa
5. Innovacion y Tecnologia Educativa

6. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7.2 Tecnicas y herramientas de evaluacion.
1. Encuestas y Cuestionarios

2. Observacion Directa

3. Elija un elemento.

4. Elija un elemento.

5. Elija un elemento.

6. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7.3 Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

2. CCP

3. Ciclos

4. Participacion Comunidad Educativa
5. Elija un elemento.

6. Elija un elemento.

7. Elija un elemento.
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8. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7.4 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagndstica

2. Formativa o continua

3. Final o de impacto

4. Elija un elemento.

5. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En SALAMANCA,a 15/10/2025

Juntade Castillay Leon 55,
CRA. Los Carrascales =
Matilla de los Caios del Rio ||

Fdo.: Susana Collantes Hidalgo

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesores a este respecto.

2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.




